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= 21,3 milliards d’euros : c’est le
prévu en 2017 par le COR




Niveau de vie moyen des plus de 65 ans par rapport a celui de ’ensemble de 1a
population dans les principaux pays de ’OCDE
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Montant moyen mensuel des

retraites en 2011

m 1.256 euros : C'est le montant mensuel
moyen des retraites en 2011, selon la

s 1.603 euros : c’'est |la retraite me
moyenne des hommes

m 932 euros : c’est la retrait
moyenne des femmes

s 10% des retraités
= 10% des retrai




Une deégradation du taux de remplacement en fonction de I'age de
depart a la retraite

Taux de remplacement obtenus avec les régimes légaux, sans épargne volontaire
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Age actuel Hypothéses retenues :

- Age de départ 4 la retraite : 65 ans

- Salaire annuel brut de fin de carriére :

Cadre supérieur - 145920€, Cadre moyen:72960€, Employé:35210€, Ouvrier: 17 510€.

55ans 50ans

60 ang
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En résumé... Des réformes a venir

= Un équilibre financier difficile a tro
malgre les diverses reformes p

m Une désindexation des ret
de la vie

= Un rallongement d

= Une augment
du départ




Une solution : les régimes
facultatifs ?

‘ Re.

Régimes
facultatifs

UF nentail Régimes par
PERP, PERCO, capitalisation

> <

Réegimes
obligatoires

CNAV, CARSATY CNBF, CNAVPL), Fonction publiqud
CRAV, MSA/ RSI, MSA  \ EDF, SNCF, RATP Régimes par

répartition

Salariés Non salariés Régimes
) spéciaux




Panorama de I’épargne retraite entreprise et individuelle

ENTREPRISE BENEFICIAIRE
SR, | o : | - Cotisations ~ Jours CP
Partlclpatloni Intéressemen Ab;;;ecncl)ent ' Retraite ou RTT

Dispositifs d’entreprise (exonérations possibles)

IFC PERCO ART. 83 Ariss W1 v |
Madelin |

Cotisations = Versements
(obligatoires ' = personnels

collectives) (facultatifs)
Sauf Art 39 et IFC

Versements




Quel dispositif retraite choisir ?
En fonction du statut des beneéficiaires

Bénéficiaires

Gérant TNS

Chef d’entreprise
salarié

Salarié







= Interlocuteur privilégie

m Relation de cc

= Devoi




\3,, Le constat de 'Expert Compt
T

Les clients ne sont pas force



‘3&. Le Role de PExpert Comptab

= Sensibiliser son client sur I'impo
sa retraite le plus tot possible

= Lui présenter les sol
en terme de com

m L’orient



‘!m?m. [’interprofessionnalité

CGPIl/Expert-compt



[ Le Contrat de

Mac




‘Q’. Qu’est ce que La Lot Madelin ?

ssssssssssssssssss

= Depuis 1994, la Loi Madelin permet aux actifs aya
un statut de Travailleurs Non Salarié (TNS) de
consacrer une partie de leurs revenus a ameli
leur protection sociale (retraite, prevoyanc
et de bénéficier de la deductibilité de le
cotisations.

s Pour bénéficier de cette ded
souscrire un contrat repon
d’éligibilité de la Loi M
paiement de ses coti
d’assurance Mal




‘ 3&' Aspects fiscaux

o Déductible de la remunération professio
selon plafond:

0 Retraite: 10% du revenu limité a 8 PAS
bénéfice imposable compris entre

0 Ou 10% du montant annuel de
0 Le revenu = bénéfice impo

o Pour les gérants
fiscale accept
reférence




!m?m. Aspects fiscaux (suite)

Niveau de bénéfice Limite de déduction

Inférieur a une fois le plafond annuel de la sé
sociale

Compris entre une fois le plafond ann
sécurité sociale et 8 fois ce méme

Au-dela de 8 fois le plafond a

sociale




= Un gérant de societé percoit une remu
gerance de 45 000€ pour 2013

Son enveloppe fiscale Retraite

a0 10% du plafond annue
soit 3 703€

-

o 25% de la di
PASS (



= Une profession libérale genere un Benefi
Commercial (BNC) de 80 000€

Son enveloppe fiscale Retraite

a 10% du plafond annue
soit 3 703€
+

o 25% de la di
37 032 =



‘ .R’. IL.e fonctionnement du contrat de
retraite Madelin

o Dans le cadre de votre contrat de retraite Madeli
effectuez :
0 Des versements reguliers
0 Des versements complémentaires

o Lors de l'ouverture de votre co
verser chaque annee un m
(plancher) qui sera inde
de la Sécurité Socia

o Le montant to
exceéder 1




‘ !m;m. Exemples

= Notre gérant de societé a ouvert un contrat retrai
pour un montant minimum annuel de 1800€

= En 2013, son montant minimum ann
PASS = +2.72%).

= Son montant maximum

= En pratique, il e

Son envelopp
pourra




‘m!’. Le dénouement du contrat de retraite Madeli

m Lorsque la retraite du régime obligatoire est liquide
peut demander le versement de la prestation d
son contrat de retraite Madelin.

m Elle se fait exclusivement sous form

= Plusieurs options sont générale
o Rente viagere avec rev

o Rente viagere a p
annees),

Rente vi




‘ ..’. La rente viagére : c’est le versement d’un rever
il aussi longtemps que vous étes en vie.

Rente viagére sans réversion

| B B B B R B B B B B |
A A

Arrét de la rente au déces du rentier

= La rente viagére réversible
déces, I'assureur conti
personne désignee

rente. . , ‘
Rente viagére avec réversion de 50 a 100% par pas de 10%

Arrét de la rente
au déces du réversataire

T R R R RN R RN v >
A NN

réversataire




La rente viagere avec des annuités garanties
FAR  (par exemple 18 annuités garanties)

L'assuré décede apres les annuités.

M BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B B B = = = -
A A >

18 Arrét de la rente

L'assuré décede pendant les annuités : le
Arrét do la rente re’lic!u.at. . d'ar]nuite:s . est  verse aygx)
... v p  Dbeéneéficiaire(s) jusqu'a epuisement des annuites.

A T
...

= Larente viagére a 100% rév
garanties (par exemple 18 annui

Au déces de l'assuré, la rente viagere est versée

au réversataire jusqu'a son déces. Arrét do I ronte
[ N 0 0 00N v >
A ---------:-------

18

reversataire

Si le réversataire décéde pendant les annuités,
le reliquat des annuités est versé au(x) Arrét de la rente
bénéficiaire(s) jusqu'a leur épuisement. -_------- v -

A - ..
- ...

A
18




‘sm’mﬂ La fiscalité de la rente Madelin

m Prélevements fiscal et social

o La rente est soumise a I'imp6t sur le revenu d
catégorie des pensions et a la CSG (6.6%)
(0.50%) et a la contribution de 0.30%

= ISF

o Pendant la phase de constit
rente), les contrats Madeli
du versementde lar
rente viagere est
regulierement €
periodicité




‘3&0 La fiscalité de la rente Madelin

= Les rentes de faible montant : un versemen

a Depuis le 1/08/2006, si le montant de la re
inférieur a 40€ par mois, la sortie peut
de versement unique.

o Ce versement unique est so
choix de I'adhérent, soit
abattement de 10%,

categorie des pe




‘Q,. Que se passe-t-il en cas de déces

avant le dénouement de la rente ?

= Si une garantie de bonne fin a été souscrite :

a L'Assureur prend en charge le reglement des
prevus initialement par '’Assure et ce jus

du contrat.

o Le capital constitué est ensuite v
viagere au(x) bénéficiaire(s) dé

= Si aucune garantie de
o L'assureur verse a

’Assureé.




‘gm?mﬁ Les cas de sortie anticipée - rachat

= Le dénouement peut se faire sous la for
capital fiscalement exonére dans 4 ca

o Sil'adhérent devient invalide (incap
profession quelconque — assimil
du code de la Sécurite Soci

o En cas de cessation d
jugement de liquid

En cas de dé




‘q, Les points de vigilance dans le choix
de son contrat de retraite Madelin

= La garantie de la table de mortalite a I'adhesi
= La souplesse de fonctionnement du c

s Le choix des options de sorties
annuités garanties, rente a

= La politique de revalori

m Les frais de tra

Les frais




‘!m?m' Madelin : Aspects sociaux

m Les cotisations facultati
partie de la rémunér
donc soumises






‘!m,m. Regles des Versemen

Versements programmés et versements complémentaires
Versement supplémentaire

Versement

Versement (s) supplémentaire

complémentaire (s)

Versements réguliers

S55AAAAAAARAAARAAARARAARARRARRARAARAN

A
DATE

D'EFFET




Ve L’approche fiscale

i

LES ARENES vu PATRIMOINE

EXEMPLE DE GAIN FISCAL I LIMITES FISCALES REGLEMENTAIRES

10% DU REVENU N-1 limité a 8 PASS N-1

ou

10% du PASS N-1 si le revenu N-1 est
inférieur au PASS N-1 ou s'il n'y a pas de
revenu.

Ce plafond est diminué des versements déductibles effectués sur un article 83, un Perco ou un Madelin*
dans l'année N-1.

290 976 € (8 PASS 2012)

36 372 € (1 PASS 2012)

REVENU PROFESSIONNEL
NET DE FRAIS

REMARQUES :

Sur l'avis d'imposition recu en septembre, le fisc fait figurer le montant déductible qui peut étre versé
jusqu'en décembre.

*pour la partle qui excede la limite des 15%.




=%

LES ARENES vu PATRIMOINE

Ce disponible fiscal se trouve sur votre avis

d’imposition

w  Ou retrouver les disponibles retraite non utilisés ?

Pour connaitre le montant de votre plafond de déductibilité pour 2012, reportez-vous
a la rubrique "PLAFOND EPARGNE RETRAITE" de votre avis d'impért sur les revenus de 2011.

(Voir I’exemple ci-dessous)

AVIS D'IMPOTS SUR LE REVENU 2011
PLAFOND EPARGNE RETRAITE
Le plafond disponible pour la déduction des cotisations
d'épargne retraite versées en 2011, pour la déclaration
des revenus a souscrire en 2012 est de :

Vous | Conjbint

Plafond total de 2009 11978 2673
Plafond non utilisé pour les revenus de 2008 2754 3107
Plafond non utilisé pour les revenus de 2009 + 3;;}/ +3218
Plafond non utilisé pour les revenus de 2010 +3328 +3328 |/
Plafond calculé sur les revenus de 2011 - 1 + 3431;
PLAFOND POUR LES COTISATIONS VERSEES EN 2011

Montant maximum
déductible de vos revenus

en 2012.

Celui-ci intégre les disponibles
non utilisés au cours des

3 derniéres années.

Vous pouvez également
consommer le disponible fiscal
non utilis¢ de votre conjoint
ou de votre partenaire lié par
un PACS, sous réserve d'impo-
sition commune.

Capacité d’épargne complémentaire sur ce foyer fiscal =25 445 € !




‘!¢. LLa Sortie en rente via

Dénouement en rente viagere
au plus tot a [dge minimum légal de départ en retraite,
au plus tard a un dge calculé en fonction de lespérance de vie
p 4 5p

CALCUL DE L'AGE MAXIMUM AU DENOUEMENT
Il est calculé ainsi : espérance de vie constatée a l'adhésion diminuée de 15 ans.
EXEMPLE : Un homme de 52 ans adhére a un PERP en 2004. Son espérance de vie
s’établit alors a 88 ans. Il devra liquider son PERP au plus tard a la date de son
73éme anniversaire (88 - 15 = 73).

v SAAARRAAR...
A A >
DATE DENOUEMENT

D'EFFET



PRELEVEMENTS FISCAL ET SOCIAL

La rente est soumise a l'impot sur le revenu dans la catégorie des pensions et a la CSG (6,6%), a la CRDS (0,5%)
et a la contribution de 0,3%.

ISF

Pendant la phase de constitution (avant le dénouement en rente), les contrats PERP sont exonérés.

A partir du versement de la rente, la valeur de capitalisation des rentes viagéres est exonérée si les primes ont
été régulierement échelonnées dans leur montant et leur périodicité pendant au moins 15 ans. Cette derniere
condition n’est pas exigée pour les contrats PERP ouverts avant le 01/01/2011.

RENTES DE FAIBLE MONTANT
Depuis le 01.08.06, si le montant de rente obtenu est inférieur a 40 € par mois (120 € par trimestre, 240 € par
semestre et 480 € par an), la sortie peut se faire sous la forme d'un versement unique.

Ce versement unique est soumis a la CSG-CRDS et, au choix de l'adhérent, soit au prélévement de 7,5% aprées
un abattement de 10%, soit a l'impot sur le revenu dans la catégorie des pensions.




‘3,. ... La sortie en capital possible
T

CAS PARTICULIERS lors du dénouement au départ en retaite :

- L'adhérent peut choisir de recevoir 20% de 'épargne en compte sous forme de capital.

- L'adhérent peut aussi recevoir 100% de ['épargne en compte sous forme de capital s'il accéde pour la premiere
fois a la propriété de sa résidence principale ou si le montant annuel de la rente est inférieur a 480 €.

Ce capital est soumis a la CSG-CRDS et, au choix de ladhérent, soit au prélévement de 7,5% aprés un
abattement de 10%, soit a l'impot sur le revenu dans la catégorie des pensions.

CAS DE FORCE MAJEURE avant le dénouement au départ en retraite :

Si l'adhérent devient invalide (catégorie 2 ou 3) ou se retrouve en liquidation judiciaire ou en fin de droits suite
a licenciement ou en situation de surendettement ou si son conjoint est décédé, le dénouement peut se faire
sous la forme d'un capital fiscalement exonéré.







=®, Choisir plutot que subir...
i

L'EPARGNE REGULIERE ET LE LONG TERME

Pour avoir un capital de 100 000 € a 60 ans
Hypothése de rendement : 5%

a partir de a partir de a partir de a partir de
" Al e T TR e . T .
30 ans 40 ans 50 ans 55 ans

46 080 €
de versements

61 440 €
de versements

80 880 €
de versements

92 100 €
de versements

674 € par mois

128 € par mois ¥ N ’

& >

1 256 € par mois \1 535 € par mons)




Le Taux de conversion d'un capital en rente viagere

L'usage veut que la conversion du capital en rente annuelle soit exprimée
sous forme de taux.

Le taux de conversion varie en fonction:

. de I'age du béenéficiaire

. de son année de naissance
. des tables de mortalité

. du taux technique.

Exemple, pour un assuré agé de 65 ans en 2006, le taux de conversion sera
de 4,375%.

Cela veut dire qu'en eéchange d'un capital de 100.000 €, cet assuré touchera
une rente annuelle de 4.375 €.




‘3¢. L’épargne retraite en 3 point
TR

= Se constituer un epargne retrai
progressive

= Bénéficier d'avantage
periode d’'eépargne
= Améliorer ses



[ Merci de votre




